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HENKILÖSTÖRAPORTTI 2025

Yhteistyötoimikunta 4.3.2026 § 4

Kunnallinen työmarkkinalaitos on antanut kunnille suosituksen henkilöstö-
raportoinnista.  Henkilöstöraportti  valmistellaan ja käsitellään samanaikai-
sesti kaupungin tilinpäätöksen kanssa ja raportin tiedot käsitellään myös 
yhteistyötoimikunnassa.

Johtajat ja esihenkilöt käyvät raportin tulokset läpi omissa työyhteisöissään 
ja keskustelevat sekä sopivat mahdollisista kehittämistoimenpiteistä.

Henkilöstöraportti on katsaus vuoden 2025 henkilöstöasioihin. Numerolu-
vut  pohjautuvat  pääasiassa  31.12.2025  tilanteeseen.  Henkilöstöraportin 
tiedot on kerätty Alajärven kaupungin henkilöstöhallinnon ohjelmasta (Po-
pulus), Kevan työnantajapalvelusta ja kuntatyönantajien tilastoista.

Alajärven kaupunki on tuottanut vuonna 2025 sivistystoimen palvelut Vim-
pelin kunnalle ja lisäksi Lappajärven kunnalle varhaiskasvatuksen palvelut. 

Henkilöstöraportti vuodelta 2025 on jaettu yhteistyötoimikunnan jäsenille.

Oheismateriaali: Henkilöstöraportti vuodelta 2025

Valmistelija: henkilöstöpäällikkö Tanja Katajamäki, p. 044 297 0260, 
tanja.katajamaki(at)alajarvi.fi

Henkilöstöpäällikkö

Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi Alajärven kaupungin henkilöstöra-
portin vuodelta 2025.

Yhteistyötoimikunta

Teknisenä korjauksena korjataan vuosiluku 2024 vuodeksi 2025 kohdan 
5.1 Työhyvinvointi kappaleen ensimmäiselle riville.

Merkittiin tiedoksi.
_________

Henkilöstöjaosto 11.3.2026 § 11

Oheismateriaali: Henkilöstöraportti vuodelta 2025

Henkilöstöpäällikkö

Henkilöstöjaosto merkitsee tiedoksi Alajärven kaupungin henkilöstöraportin 
vuodelta 2025.

Henkilöstöjaosto



ALAJÄRVEN KAUPUNKI

Merkittiin, että asia käsiteltiin puheenjohtajan selostuksen pohjalta. 

Puheenjohtaja  esitti,  että  henkilöstöjaosto  merkitsee  tiedoksi  Alajärven 
kaupungin henkilöstöraportin vuodelta 2025.

Henkilöstöjaosto hyväksyi puheenjohtajan esityksen. 
_________

Kaupunginhallitus 30.3.2026 § 45

Henkilöstöraportti  vuodelta 2025 on jaettu kaupunginhallituksen jäsenille 
(ark.kohta 01.00.02).

Kj

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi  henkilöstöraportin vuodelta 2025 ja 
esittää sen tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Khall

Hyväksyttiin.
_________ 

Henkilöstöraportti  vuodelta  2025 on jaettu  kaupunginvaltuuston jäsenille 
(ark.kohta 01.00.02).

Kvalt

Merkittiin tiedoksi.
_________


